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募集要項                                       

名称 

MOMAT ガイドスタッフ 

 

活動内容 

東京国立近代美術館の所蔵品ギャラリーにおいて、来館者の方々に対し「所蔵品ガイド」もしくは「Let’s 

Talk Art！」を月１回程度担当するのが基本活動です。 

その他、ガイドスタッフ（日本語）は、団体向けのガイドや、学校教育の一環として来館する児童・生徒

へのギャラリートーク、子ども向けイベントの補助などを担当することもできます。 

 

募集人数 

MOMAT ガイドスタッフ（日本語）：10 名 

MOMAT ガイドスタッフ（英語）：5 名  

 

応募締切 

12 月 15 日（日）  

 

応募条件 

1. 2025 年 8 月 1 日時点で満 20 歳以上の方 

2. ガイドスタッフとして積極的に学び、活動する意欲のある方 

3. 東京国立近代美術館の所蔵作品と近・現代美術に関心がある方 

4. 事前に行われる養成研修に、原則としてすべて参加可能な方 

5. 月 1 回程度の基本活動（準備を入れて 1 回約 2 時間半）、および例会やフォローアップ研修などに参

加可能な方 

＊ガイドスタッフ（日本語）の、学校団体受け入れは主に平日に行います 

＊例会およびフォローアップ研修は年３～5 回程度、主に土曜日に行います 

＊不定期に、団体向けガイドやイベントのサポートを希望者にお願いすることがあります 

5. 養成研修およびリハーサルを経て、2025 年 8 月から活動できる方 

6. 添付ファイル付きの E メールでの連絡可能で、Word ファイルの作成ができる方 

7. 「オンライン説明会」への参加を推奨します 

＊要・申し込み 

 

応募方法・締切 

所定の応募用紙に必要事項を記入し、作文とともに下記宛先にファイルを添付したメールをお送りくだ

さい。ファイル名はそれぞれ「氏名_応募用紙」、「氏名_作文」としてください。また、メールの件名を 「ガ

イドスタッフ（日本語）応募」または「ガイドスタッフ（英語）応募」としてください。 
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宛先 

東京国立近代美術館 企画課 教育普及室 

E-mail：volunteer@momat.go.jp 

 

選考方法 

書類選考と面接（日本語ガイドは 1 回、英語ガイドは日本語面接と英語面接を各 1 回）により養成研修

受講者を選考します。 

＊書類選考結果は 12 月末日までにご連絡します。 

＊面接は 2025 年 1 月 15 日（水）～21 日（火）を予定しています。 

＊応募書類の受領連絡やご返却はいたしませんのでご了承ください。 

＊ご記入いただいた個人情報は、募集に関する連絡以外に使用しません。 

 

養成研修 

近 ・現代美術および対話鑑賞の基本やファシリテーション実践の養成研修を行います。随時、課題やレポ

ート提出があります。 

 

養成研修スケジュール 

2 月 9 日（日）、2 月 22 日（土）、3 月 9 日（日）、3 月 22 日（土）、4 月 12 日（土）、4 月 20 日（日）、

5 月 17 日（土） 

＊初回は終日、それ以外は各回午後 1 時から 5 時までを予定しています。 

＊日程が変更・追加される場合や、オンライン実施となる場合があります。 

 

採用条件 

1. 養成研修およびリハーサルを修了された方は MOMAT ガイドスタッフとして登録されます。 

2. 最初の登録期間は、2025 年 8 月（見込み）から 2 年間です。その後、継続を希望される方は、館に

よる面談等により更新することができます。更新による登録期間は 2 年間で、更新は 1 回までとしま

す。 

3. 登録に際しては、当館負担でボランティア保険に加入します。 

4. ガイドスタッフ活動 1 日につき、交通費として 1,200 円を支給します（但し、養成研修中は除く）。 

 

問い合わせ 

東京国立近代美術館 企画課 教育普及室 

Tel：03-3214-2605（月～金 午前 10 時から午後 5 時まで） 

E-mail：volunteer@momat.go.jp 


